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Informacja BIOZ
1.Zakresy robot

Opracowany projekt zawiera zakresy zwiazane z przebudowa kabli srk 1 tras
pedniowych, wraz ze znajdujacym si¢ w jego obszarze uzbrojeniem, a w szczegdlnosci z
realizacja :

- budowa linii kablowych ziemnych

- budowa rurociagu kablowego na terenie kolejowym
- budowa kanalizacji kablowej

- budowa tras pedniowych

- demontazem linii kablowych

- demontazem tras pgdniowych

2.Wykaz istniejacych obiektow budowlanych
W rejonie projektowanych robot w czasie wykonywania robdt wystgpowaé bedzie
jedynie czynny uktad torowy stacji Wyszkow wraz z infrastruktura do prowadzenia ruchu
kolejowego.

3.Elementy mogace stanowi¢ zagrozenie

1.Czynny uktad torowy stacji Wyszkow
2.Infrastruktura naziemna (stupy energetyczne, sie¢ trakcyjna) i podziemna (kable) w
rejonie projektowanych robot.

Poniewaz projektowane zakresy w wigkszos$ci nie bgda zachodzi¢ na czynne uktady
torowe zajdzie potrzeba ustanowienia ograniczonego obszaru uzytkowania tylko dla naste-
pujacych zakres6w robot :

- budowa kanalizacji pod torami i poza torami na terenie kolejowym
- budowa linii kablowych ziemnych na migdzytorzu i poza torami

4. Wskazania dotyczace przewidywanych zagrozen

Przed wszystkimi rodzajami robdt, zwiazanymi z praca maszyn do rob6t ziemnych
o wigkszych gabarytach (w przypadku ich zaangazowania), winien zosta¢ przeprowadzony
instruktaz w zakresie obstugi i pracy z wykorzystaniem tych maszyn i urzadzen.

Zaleca si¢ prowadzenie instruktazu pracownikéw przed przystapieniem do realizacji
poszczegbdlnych rodzajéw robdt, a w szczegdlnosci przed podjeciem :
- budowy linii kablowych ziemnych
- budowy rurociagu kablowego
- budowa kanalizacji kablowej
- budowy tras pedniowych
- demontazu linii kablowych
- demontazu tras pgdniowych

5.Wskazania sposobu prowadzenia instruktazu

1.Prowadzenie instruktazu pracownikow przed przystapieniem do realizacji robot szcze-
golnie uciazliwych

2.Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sig jako :
- szkolenie wstepne



- szkolenie okresowe

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,,Instruktaz stanowiskowy”) powinien za-
pozna¢ pracownikéw z wszystkimi zagrozeniami wystgpujacymi na okreslonym stanowis-
ku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykony-
wania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy winni by¢ zapoznani z ryzykiem zawo-
dowym zwiazanym z praca na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogoélnego, szkolenia wstepnego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwier-
dzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Na placu budowy powinny by¢ udostgpnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace :

- wykonywania prac zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow, obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych

- postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi

- udzielania pierwszej pomocy.

Wyzej wymienione instrukcje powinny okre§la¢ czynnosci do wykonywania przed
rozpoczgciem danej pracy, zasady i1 sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,
czynno$ci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania, nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejgtnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepiséw oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem 1 higiena pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowiazkow.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz
raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy na ktorych wystgpuja szczeg6lnie zagrozenia dla
zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe nie rzadziej niz raz w roku.

6.Wskazania Srodkow technicznych i organizacyjnych zapobiegajacych
niebezpieczenstwom wynikajacym z wykonywania robot budowlanych

Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje si¢ przed rozpoczeciem robot budow-
lanych, co najmniej w zakresie :

- wyznaczenia miejsc do sktadowania materiatow przeznaczonych do wbudowania
- wyznaczenia miejsc do sktadowania materiatéw pochodzacych z rozbiorki

Dla pojazdéw uzywanych w trakcie wykonywania robot budowlanych nalezy
wyznaczy¢ 1 oznakowacé miejsca postojowe na terenie budowy.

Przewody elektryczne zasilajace urzadzenia mechaniczne powinny by¢ zabezpie-
czone przed uszkodzeniami mechanicznymi, a ich polaczenia z urzadzeniami mechanicz-
nymi wykonane w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo pracy osob obstugujacych takie
urzadzenia.

Nalezy zapewni¢ dostatecznag ilo$¢ wody zdatnej do picia pracownikom zatrudnio-
nym na budowie oraz do celow higieniczno - sanitarnych, gospodarczych i przeciwpozaro-
wych.

Na terenie budowy powinny by¢ wyznaczone oznakowane, utwardzone i odwod-
nione miejsca do sktadania materialow i wyrobow. Sktadowiska materiatow, wyrobow i
urzadzen technicznych nalezy wykona¢ w sposob wykluczajacy mozliwos¢ wywrocenia,
zsunigcia, rozsunigcia si¢ lub spadnigcia skladowanych wyrobow i urzadzen. Materiaty
drobnicowe powinny by¢ utozone w stosy o wysokosci nie wigkszej niz 2,0 m, a stosy ma-
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teriatow workowanych utozone w warstwach krzyzowo do wysokosci nie przekraczajacej
10-ciu warstw.

Teren budowy powinien by¢ wyposazony w sprze¢t niezbedny do gaszenia pozardw,
ktory powinien by¢ regularnie sprawdzany, konserwowany i uzupetniany, zgodnie z wy-
maganiami producentéw i przepisOw przeciwpozarowych.

W czasie wykonywania rob6t kablowych, a w szczeg6lnosci wykopow pod utozenie
kabli i kanalizacji kablowej oraz osadzenie studni kablowych, zwraca¢ uwagg na :

- zabezpieczanie wykopow przed obsunigciem si¢
- nie przebywanie pracownikow i 0s6b postronnych w zasiggu pracy dzwigu
- oznakowanie miejsc kolizyjnych a w szczegdlnosci tras uzbrojenia podziemnego

Wszelkie roboty montazowe (montaz studni kablowych) wykonywane z uzyciem
dzwigdéw moga by¢ wykonywane na podstawie projektu montazu oraz planu ,,bioz” przez
pracownikow zapoznanych z instrukcja organizacji montazu, oraz rodzajem uzywanych
maszyn i innych urzadzen technicznych.

Prace transportowe szczeg6lnie w zakresie transportu r¢gcznego wykonywaé z prze-
strzeganiem nastepujacych zasad :

- jeden pracownik moze przenosi¢ cigzary pojedyncze do 50 kg

- przenoszenie przedmiotow diugich (podktady, szyny) - odbywac si¢ moze tylko zbiorowo
przy uzyciu kleszczy - cigzar na jednego pracownika nie moze przekraczaé 50 kg - zasada
pracy dorywczej (wystgpowac bedzie tylko ten wariant)

- przy przewozie taczkami przewozony cigzar nie moze by¢ wigkszy od 75 kg przy jezdzie
po nawierzchni migkkiej lub 100 kg przy jezdzie po nawierzchni twarde;j.

Catos¢ prac realizowana by¢ winna zgodnie z opracowanym planem ,,BIOZ” .
7.Podstawa prawna opracowania informacji BIOZ

1.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r nr 21
p0z.94 z pdzniejszymi zmianami)

2.Art.21 ,,a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2000 r nr 106
poz.1126 z pdzniejszymi zmianami)

3.Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. nr 122 poz.1321
Z pOzniejszymi zmianami)

4.Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczego6to-
wego zakresu 1 formy planu bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia, oraz szczegoétowego
zakresu rodzajow robot budowlanych, stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdro-
wia ludzi (Dz. U. Nr 151 poz.1256)

5.Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegblnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
nr 62 poz. 285)

6.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczego6lnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. nr 62
poz. 287)

7.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz. U.
nr 62 poz. 288)

8.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r w sprawie up-
rawnien rzeczoznawcoOw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania
projektow budowlanych, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy oraz trybu po-
wolywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznaw-
coOw (Dz. U. nr 62 poz. 290)

9.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych po-
sitkow 1 napojow (Dz. U. nr 60 poz. 278)
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10.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w spra-
wie ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 129 poz. 844 z p6z-
niejszymi zmianami)

11.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. nr 118 poz. 1263)

12.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. nr 120 poz. 1021)

13.Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz. U. nr 47 poz. 401).

Opracowal: mgr inz. Witold Wisniewski



